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Direzione Affari Generali, Servizi Bibliotecari e Legali
Settore Affari Legali - Ufficio Procedure Elettorali

D.R.n. 211

OGGETTO: Avviso di interpello per nomina componenti del’Amministrazione nel “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (CUG), per il triennio accademico 2018-2021.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL RETTORE

la Legge 9 maggio 1989, n.168 “Istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 9 maggio 1989 n.50;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10
del 14 gennaio 2011 - Suppl. Ordinario n. 11;

l'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. (GU n.106 del 9-5-2001 - Suppl.
Ordinario n. 112);

lart. 21 della legge n. 183 Legge 4 novembre 2010, n. 183 "Deleghe al Governo in
materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi,
di ammortizzatori sociali, di servizi per limpiego, di incentivi all'occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e
disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro" pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 262 del 9 novembre 2010 - Suppl. Ordinario n. 243;

la Direttiva del 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
Innovazione e del Ministro per le pari opportunita contiene una serie di indicazioni
riguardanti i Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita e la valorizzazione e il
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), istituiti ai sensi dell'art. 57 del
d.lgs. n. 165/2001;

lo Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n.128 del 19 aprile 2012, in
particolare I'art. 19;

il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Politecnico di
Bari, emanato con D.R. n. 364 del 19 settembre 2013;

il D.R. n. 16 del 17 gennaio 2018 di proroga del mandato del Comitato Unico di
Garanzia (CUG) al 30 settembre 2018, al fine di allineare la durata del mandato a quella
degli organi centrali e dipartimentali del Politecnico, al fine di consentire con un’unica
tornata elettorale il rinnovo delle predette rappresentanze e, quindi, di perseguire il
principio di economicita e contenimento della spesa dell’azione amministrativa;

che il CUG - come disciplinato dall'art. 19 dello Statuto del Politecnico e dal
Regolamento per il funzionamento del CUG del Politecnico - & formato da un numero di
componenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da
un pari numero di rappresentanti eletti del personale docente e personale TAB del
Politecnico, nonché da altrettanti rappresentanti supplenti;

che tutte le componenti elettive devono avere composizione paritetica di genere e
possono essere rinnovati una sola volta;
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CONSIDERATO che le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione, come si evince dalle recenti elezioni delle RSU di Ateneo, risultano
essere: Snals Confsal, FLC CGIL, FGU Gilda Unams, CISL FSUR e UIL RUA.

CONSIDERATO che Ile designazioni da parte delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dovranno riguardare n. 5 componenti effettivi e di n. 5 componenti
supplenti in rappresentanza del personale contrattualizzato e non contrattualizzato, nel
pieno rispetto della presenza paritaria di entrambi i generi.

DECRETA

Articolo 1 - Avviso di interpello
E indetto avviso di interpello teso a raccogliere manifestazioni di disponibilita al fine di nominare n. 5
componenti effettivi - scelti tra il personale docente e il personale contrattualizzato in servizio presso il
Politecnico di Bari - e n. 5 componenti supplenti per il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG), per il triennio
accademico 2018-2021.
Le suddette componenti devono avere composizione paritetica di genere.
Tutti i dipendenti interessati (personale docente e personale TAB) dovranno presentare la propria
dichiarazione di disponibilitd (utilizzando il modulo allegato unitamente al proprio curriculum vitae
debitamente firmato) presso [lufficio Procedure Elettorali, piano 0, lato direzione Generale
dellAmministrazione Centrale, entro le ore 13:30 del 29 maggio 2018

Art. 2 - Requisiti candidati
| candidati dovranno essere in possesso di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine e
comprovata conoscenza nelle tematiche di genere e delle pari opportunita e, in generale, nelle materie di
competenza del CUG, anche maturati in organismi analoghi.
| candidati dovranno, inoltre, possedere adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali, rilevabili
attraverso un idoneo percorso professionale e formativo.
L'accertamento e la valutazione dei requisiti dei candidati, sara svolta dal Direttore Generale con |l
supporto del settore Affari Legali e del Settore Risorse Umane.
Inoltre, hanno diritto a presentare la candidatura coloro che
- siano in grado di assicurare, prima della data di collocamento a riposo, ovvero del termine
contrattuale di lavoro, un numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato;
- non siano stati oggetto di sanzione disciplinare superiore alla lettera di richiamo del Rettore o del
Direttore Generale, per violazione del Codice Etico.
Tutte le cariche e le rappresentanze possono essere consecutivamente rinnovate una sola volta.
La durata parziale del mandato, nella misura non inferiore al 50%, rileva comunque per intero ai fini della
durata massima della permanenza in carica.

Art. 3 - Disposizioni finali
Qualora dovessero pervenire candidature in numero superiore a quello delle cariche previste nel CUG, si
procedera a elezioni.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Decreto Rettorale, si rinvia al “Regolamento
per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia del Politecnico di Bari” e allo Statuto del Politecnico.

Bari,[i 09.05 .204% /
IL RET/TORE -
Prof. Ing. Euge 'P\S/ciascio
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